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Stanovy Odborové organizace PILA Pteni

Ve smyslu ustanoveni Listiny zdkladnich prav a svobod, kde je zakotveno 1 pravo obc¢ana se
svobodné sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a socidlnich zajmu, a zakona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, vydava Odborova organizace
PILA Pteni tyto Stanovy.

Kapitola I.

Zakladni ustanoveni

Oficialni nazev: Odborova organizace PILA Pteni
Sidlo: Ptensky Dvorek 100, 798 43 PTENI
IC: 050 10 284

Datova schranka: s55maea

Je zapséana ve vefejném rejstiiku jako odborova organizace, vedena u Krajského soudu v Brné
pod spisovou znackou L 21575, dnem zéapisu 20. dubna 2016.

Kapitola II.

Odborova organizace

Odborova organizace PILA Pteni (dale jen ,,organizace™) sdruzuje fyzické osoby —
zamestnance, bez rozdilu povolani a pracovniho zafazeni, politické, statni piislusnosti a
narodnosti, vyznani, rasy a pohlavi. Sdruzuje déle i jednotlivé fyzické osoby samostatné
vydélecné Cinné.

Hlavnim cilem a poslénim organizace je prosazovani a ochrana hospodaiskych a
socialnich zajmi svych ¢lent.

Organizace je samostatnou pravnickou osobou ve smyslu zdkona ¢. 89/2012 Sb.,

obc¢ansky zakonik, (déale jen ,,obCansky zdkonik*) a § 121 odst. 1) zédkona ¢. 304/2013
Sb., o vetejnych rejsticich pravnickych a fyzickych osob.

Organizace ma ve smyslu ustanoveni § 15 obcanského zdkoniku pravni osobnost
(zpusobilost mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti) a svépravnost (zptisobilost
pravné jednat, tj. nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se
k povinnostem).

Organizace se muze sdruzovat s jinymi odborovymi organizacemi a svazy za ucelem
prosazeni svych zajmu, zajmi svych c¢lent i1 dalSich cinnosti, vcetné plsobeni v
mezinarodnich odborovych sdruzenich.
Organizace jednd v ptipadech urcenych zdkonem za vSechny zaméstnance, zejména
pak:
- zastupuje zajmy zaméstnancii a realizuje jejich pravo na informace, projednéani
- uzavird kolektivni smlouvu u zaméstnavatele ¢i zaméstnavatelil, u nichz pisobi,
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- vystupuje svym jménem a na svij uet a vykonava prava dana ji ptfislusnymi
pravnimi pfedpisy,

- vystupuje vici zameéstnavateli, u n¢hoz piisobi, jako zastupce zaméstnanct ve
vSech ptipadech vymezenych zakonem,

7. Proucel plného vyuziti odborového majetku a k financovani hlavni neziskové odborové
¢innosti miiZze organizace vyvijet ¢innost v oblastech zejména kulturnich a socidlnich,
jako:

- organizovat rekreacni pobyty, pfipadné poskytovat rekreacni pobyty ¢lentim a
jejich rodinnym ptisluSnikiim, pfipadné ¢lentim jinych odborovych organizaci,

- organizovat kulturni, sportovni, spolecenské a dalsi akce,

- pujcovat odborovy majetek, pii dodrzovani obecné platnych pravnich ptedpist.

8. Zahijeni nebo ukonceni vySe uvedenych cinnosti organizace je vzdy podminéno
usnesenim ¢lenské schiize.

Kapitola III.

Clenstvi v organizaci

1. Vznik ¢lenstvi:

a) Clenstvi v organizaci je individudlni a dobrovolné,

b) ¢&lenem organizace se miize stat obéan CR starsi 15 let, pfipadné ob&an jiného statu,
pobyvajici na tizemi CR v souladu s pravnim fadem CR, ktery souhlasi s témito
Stanovami,

c) Clenstvi v organizaci vznikd vyhradné prostfednictvim pisemné ptihlasky, kterou
schvaluje Vybor organizace,

d) na €lenstvi v organizaci neni pravni narok,

e) vsSem c¢lentim plnicim povinnosti vyplyvajici z téchto Stanov vznikaji stejna prava,

f) clenem organizace se opakované nemuize stat obcan, kterému bylo zruseno Clenstvi
z divodu neplaceni Clenskych ptispévka po dobu nejméné 2 meésicii, anebo byl
vyloucen z organizace pro hrubé poruseni cilii a poslani organizace,

g) Clenem organizace se opakovan¢ muze stat obcan, ktery jiz byl ¢lenem organizace
v poslednich 12 mésicich a ukon¢il své Clenstvi v organizaci vystoupenim na
zaklad¢ pisemného ozndmeni, nejdiive vSak po dvanacti mésicich (jednom roce)
ode dne, kdy své ¢lenstvi ukonil.

2. Clen ma pravo:

a) svobodné vyjadfovat své nazory, predkladat ndméty a navrhy, stiznosti a vznaset
dotazy.

b) volit a byt volen po dosazeni 18 let véku do vSech odborovych orgéand,

¢) byt informovan o ¢innosti organizace,

d) osobné se zucastnovat ¢lenskych schizi.

e) na obhajobu svych pracovnich, mzdovych, ekonomickych, socidlnich prav a oblasti
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

f) na pravni poradenstvi pfi obhajobé prav ve sporech pracovniho a jemu podobnému
poméru,

h) na pomoc pii vyjednavani se zamestnavatele o podminkach na pracovisti,
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i)

na ochranu a podporu svych prav.

Clen mé povinnost:

dodrzovat Stanovy,

respektovat usneseni organii organizace,

fadné platit ¢lenské prispevky ve stanovené vysi a terminu,

oznamit v§echny zmény, dilezité z hlediska evidence ¢lenti (v€etné zmény trvalého
pobytu, zmény piijmeni apod.)

PferuSené ¢lenstvi:

Clen mtize pozadat Vybor o pieruseni svého ¢lenstvi z ditvod, které musi pii své
zadosti definovat. Vybor musi do 10 dnii o této zadosti rozhodnout a ¢lena pisemné
informovat.

Pterusit ¢lenstvi miize ¢len nejdéle na dobu 6 mésicil.

Po preruseni ¢lenstvi miize Clen pozadat o dalsi preruSeni nejdiive po jednom roce.
Po dobu pteruseni svého €lenstvi se ¢lenovi pozastavuji jeho prava a ¢len neplati
clensky piispévek.

Zanik ¢lenstvi:

a)

b)

Clenstvi v organizaci zanika:

- vystoupenim na zékladé pisemného oznameni,

- zruSenim ¢lenstvi z diivodu neplaceni ¢lenskych ptispevkli po dobu nejméné 2
mésicl. Sdéleni o zruSeni ¢lenstvi musi byt ¢lenovi oznameno pisemné,

- vyloucenim pro hrubé poruseni cilii a poslani organizace. O vylouceni rozhoduje
¢lenska schlize. Rozhodnuti musi byt pisemné oznameno ¢lenovi. Odvolani proti
vylouceni neni ptipustné,

- umrtim,

- zénikem organizace.

Pti zéniku Clenstvi ztraci ¢len veSkerd své prava vici organizaci. Nemiize uplatiiovat

finan¢ni naroky vzniklé béhem svého Clenstvi v organizaci ani sviij podil na majetku

organizace.

Kapitola IV.
Orgadny organizace

Organizace ma tyto organy:

1.

Clenskou schiizi organizace
Vybor organizace
Revizora uctu organizace

Kapitola V.

Kompetence jednotlivych orgdanii

Clenska schiize organizace:
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d)

g)

h)

Je nejvysSim orgédnem organizace.
Svolava se dle potfeby ¢lend, nejméné vSak 1x za rok Vyborem organizace nebo
piedsedou organizace nebo nadpolovi¢ni vétSinou ¢lenti organizace, ptipadné kdyz
o to pozada revizor uctu organizace.
Schvaluje:

- Stanovy organizace.

- Zasady hospodaieni organizace

- Rozpocet organizace

- Utetni zavérku a vysledky hospodateni

- Volebni fad organizace
Voli predsedu, mistopfedsedu a hospodare organizace, ¢leny Vyboru organizace a
Revizora Gctu (popt. Revizni komisi organizace).
Rozhoduje o pieneseni svych pravomoci na jiné subjekty.
Rozhoduje usnesenim. Schiize je schopna usnaSeni, jestlize v Case zahdjeni je
pritomna alespon polovina fadné pozvanych ¢lenti organizace. Usneseni je pfijato,
hlasovala-li pro né nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych.
Pokud by svolana Schiize nebyla v ¢ase zahdjeni usnaseni schopnd, kona se po
pferuseni o 30 minut pozdéji opakovana schiize se stejnym programem. Jednani
opakované schlize je po preruseni schopno usndSeni pii jakémkoliv poctu
pfitomnych. Opakovana schlize je opravnéna piijimat usneseni pouze k bodiim
uvedenym v pozvance.
Z jednani clenské schiize organizace se vzdy pofizuje zapis a souhrn piijatych
usneseni.

2. Vybor organizace:

a)

b)

©)
d)

e)

2
h)

i)

Je vykonnym a statutarnim organem organizace. Je vykonavatelem pravni
osobnosti a svépravnosti organizace, fidi Cinnost organizace mezi c¢lenskymi
schlizemi. Zastupuje ¢leny organizace v ni sdruzené ve vztahu k podnikatelskym,
staitnim a jinym organiim uvniti zamé&stnavatelské organizace i navenek. Vybor
organizace uplatiuje vykon pravomoci a opravnéni, vyplyvajici odborové
organizaci zobecné zavaznych predpisi samostatné, a to formou
spolurozhodovani, projedndvani a kontroly.

Za Vybor organizace jedna, pravni jednéani ¢ini a podepisuje Predseda organizace.
Svolava se dle potieby, nejméné vSak 2x za rok piedsedou organizace.

Je nejméné tficlenny, maximalné deseti¢lenny.

Zajistuje vedeni ucetnictvi, inventarizaci odborového majetku a plni povinnosti
vici organiim statni spravy.

Schvaluje a aktualizuje Limity hospodateni v souladu se Zasadami hospodareni a
rozpoctem organizace.

Zodpovida za hospodateni s odborovym majetkem ve sprave organizace.
Predstavitelem organizace a jejiho vykonného organu je fadné zvoleny piedseda
organizace, ktery je Clenem organizace a je v ni evidovan a ktery muze byt na
zéakladé rozhodnuti ¢lenské schiize pro vykon funkce uvolnén.

V piipadé odstoupeni, timrti ¢i odvolani predsedy organizace musi byt do 2 mésicu
zvolen novy piedseda organizace.

3. Revizor uctu organizace:

a) Reviznim orgdnem v organizaci je revizor Uctu, voleny ¢lenskou schiizi organizace.
b) Revizor Uctu je povinen prekontrolovat pokladnu organizace v terminech podle

zékona o ucetnictvi. Vybor organizace musi k revizi ptedlozit veskeré finan¢ni
doklady, tj. finan¢ni stav, vyuacétovani prispévkl, penézni stavy a poskytnout
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potiebné vysvétleni. Neocekavané pokladni revize se mohou provadét kdykoliv a
nepodléhaji Zaddnému omezeni. O provedenych revizich se sepise protokol, ktery je
piedan Vyboru organizace.

Kapitola VI.

Funkciondii organizace

1. Piedseda organizace:

- Je predstavitelem organizace a Vyboru organizace.

- Jménem Vyboru organizace jedné a vystupuje za organizaci.

- Ma opravnéni podepisovat veskeré pisemnosti, tykajici se organizace.

- Zastupuje organizaci navenek, zajiStuje a koordinuje jeji Cinnost. V piipadé
dlouhodobé¢ nepiitomnosti piedsedy jej zastupuje povéreny clen Vyboru organizace.

- Se tidi schvalenymi dokumenty organizace a usnesenimi organd organizace.

- Je volen ¢lenskou schiizi dle Volebniho fadu.

- Svolava a tidi Vybor organizace.

- Cini nezbytna operativni rozhodnuti v ramci vécné plisobnosti organizace.

2. Mistopiedseda organizace:
- Zastupuje ptedsedu na zékladé a v rozsahu povéreni predsedou.
3. Hospodar organizace:

- Zajistuje kompletni vedeni ucetnictvi organizace a evidenci ¢lenské zakladny.

- Dle pokynu piedsedy organizace provadi bézné platby a ucetni operace, vede
pokladnu organizace a zajiSt'uje uloZeni finan¢nich prostredki organizace.

- Ma spolecné s predsedou organizace dispozicni pravo k financim organizace, jak
v pokladné, tak i na bankovnim uctu organizace.

- Ridi se Zasadami hospodafeni organizace, rozpodtem organizace a rozhodnutimi
organu organizace.

4. Volebni obdobi vSech funkcionait organizace je pétileté, konci v§ak nejpozdéji do 30 dnti
po uplynuti 5 let ode dne zvoleni funkcionaiti. Funkcionafi se ujimaji svych funkci
okamzikem zvoleni a souhlasnym prohlaSenim o pfijeti funkce. Pfedani funkci probéhne
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 10 dnii ode dne zvoleni novych funkcionait.
Za ptipadnou prokazatelnou Skodu zpisobenou nepifedanim funkce podle predchozi véty,
které zavinil pfedavajici funkcionar, nese odpovédnost predavajici funkcionar v souladu s
pravnimi predpisy.

Kapitola VII.

Hospodaieni organizace

1. Zdrojem piijmi organizace jsou cClenské piispévky clend, Uroky z bézného Uctu a
terminovanych vkladl, poplatky ucastnikii zajezda, prispévky zaméstnavatele, ptipadné
jiné mimotadné vynosy. Pouziti téchto financnich prostfedki se fidi vlastnimi Zasadami
hospodateni organizace s odborovymi prostiedky.
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2. Odborové financ¢ni prostfedky slouzi k uspokojovani zajmi a potieb ¢lenii organizace a k
financovani ¢innosti odborovych organti a zatizeni.

Organizace ma vlastni bankovni cet 2600987231/2010 vedeny u FIO banky.

4. Nakladani s prostfedky organizace je fizeno schvalenym rozpoctem organizace a
Zasadami hospodareni organizace s odborovymi prostiedky.

5. Kazdy ¢len organizace je povinen platit mésicni ¢lenské piispévky podle téchto Stanov.
6. Vyse clenského piispévku je stanovena takto:

a) Zamgéstnanci, ktetfi pobiraji mzdu, plat nebo jinou odménu, piipadné davky je
nahrazujici:

e C(lenové, zaméstnanci v pracovnim poméru u JAVORICE, a.s., kterym je
Clensky ptispévek strhavan pifimo ze mzdy na zéklad¢ pisemného souhlasu se
srazkou ze mzdy, pifipadné davky ji nahrazujici, plati mésicni cClensky
ptispévek ve vysi 1 % z Cistého mési¢niho piijmu.

e Clenové, zaméstnanci v pracovnim pomeéru u jinych zaméstnavatelti a kterym
neni Clensky piispévek strhavan piimo ze mzdy, plati Clensky mésicni
ptispévek v pausalni vysi 240K¢.

b) Ostatni:
e Ostatni ¢lenové, kteti jsou:

— nezamestnani,

- na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené,

- v pracovni neschopnosti, pokud trva déle nez 30 kalendarnich dn,
- nepracujici dichodci,

plati mésicni ¢lensky ptispévek ve vysi 150K¢.
¢) Zivnostnici:

e Clenové, ktefi provozuji zivnost (OSVC) plati mési¢ni ¢lensky piispévek ve
vysi 240,-K¢.

7. Rozpocet organizace je zpravidla sestavovan jako vyrovnany.

Kapitola VIII.

Zaveérecna ustanoveni

1. Jednotlivé ustanoveni téchto Stanov jsou zdvazné pro vSechny organy a ¢leny Odborové
organizace PILA Pteni.

2. Stanovy organizace byly schvaleny c¢lenskou schiizi Odborové organizace PILA Pteni
dne 29.11.2025 s tim, ze nabyvaji u¢innosti 1.12.2025, téhoz dne pozbyvaji platnosti 1
ucinnosti Stanovy schvalené na ¢lenské schiizi dne 20.5.2023.
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