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Kolektivni smlouva
2026

V souladu se zakonem ¢.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni a se zakonem €. 2/1991 Sb.
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni,

uzaviraji smluvni strany:

zaméstnavatel:

Javorice, a.s., ,

Ptensky Dvorek 100, 798 43 PTENI,

IC 634 92 202, vedeny u Krajského soudu v Brné, spisova znacka B 1825,
zastoupeny Ing. Janem Varekou, predsedou predstavenstva

na strané jedné,

=]

odborova organizace:

Odborova organizace PILA Pteni,
Ptensky Dvorek 100, 798 43 PTENI,

IC 050 10 284, vedena u Krajského soudu v Brné, spisova znacka L 21575,
zastoupena panem Jaroslavem Radimem JurySkem, predsedou,

na strané druhé,

tuto

kolektivni smlouvu

takto:
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A.l.1,

A.1.2.

A.1.3.

A.l4.

A2.1.

A.2.2.

A.2.3.

A24.

A.2.5.

A. Zakladni ujednani

A. 1. Zavaznost a rozsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,,smlouva" anebo ,KS") je zavazna pro:

a) zaméstnavatele JAVORICE, a.s.
b) vSechny zaméstnance JAVORICE, a.s.
c) Odborovou organizaci PILA Pteni

Pro Ucely pracovnépravnich narokli zaméstnancli se do doby trvéni pracovniho poméru u
zaméstnavatele JAVORICE, a.s. zapocitavaji i doby nepretrzitého trvani pracovnich pomér{ u
vech jeho pravnich predchiidcll (od data 1. 9. 1998).

Tato smlouva upravuje vzéjemné vztahy a spolupréci obou smluvnich stran a stanovi v ramci
daném pravnimi predpisy vy38i, nebo dalSi pracovnépravni, mzdové, socidlni a jiné naroky
zaméstnancd.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba Gcinnosti smlouvy je uvedena v
zavérecné Casti.

A. 2. Zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji vzajemné plné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele i
odborové organizace, vyplyvajici z pravnich pfedpisti a této smlouvy.

Zaméstnavatel poskytne pisemné, vzdy za obdobi kalendafniho roku odborové organizaci
u zameéstnavatele Udaje ze mzdové oblasti v rozsahu uvedeném v priloze €. 1. této smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji po dobu ucinnosti této smlouvy udrZovat socidlni smir a ve vzajemné
soudcinnosti pisobit pfi smirném feSeni pracovnépravnich sporf.
Zameéstnavatel se zavazuje, ze:
a) bezplatné poskytne mistnost pro ¢innost odborové organizaci (schiize a jednani Vyboru
odborové organizace, dale pouze ,Vybor"),
b) umozni funkcionarim odborové organizace a po predchozim oznameni i funkcionarim
a specialistdm (pro oblast BOZP) Svazu Nové odbory vstup do svych prostor pro plnéni
jejich tkold,
c) na zakladé pisemného souhlasu, ktery zprostfedkuje odborova organizace, bude
bezplatné provadét srazkou ze mzdy zameéstnance dle § 146, odst. c) zakoniku prace
Uhradu €lenského prispévku ve vysi 1 % z Cisté mzdy anebo vyplacené nahrady mzdy
(minimalné vSak 150 K& za mésic), a do péti dnili od vyplatniho terminu a provedeni
srazky ze mzdy je poukdZe jednou Castkou na Ucet odborové organizace BU
2600987231/2010 FIO banka a soucasné preda odborové organizaci jmenny seznam
zaméstnancl s uvedenou vysi provedenych srazek,
d) umoZni odborové organizaci bezplatné vyuziti ur¢enych vyvések v arealu firmy,
e) umozni odboroveé organizaci svobodné publikovani jejich nazorll, stanovisek a informaci
vztahujici se k ¢innosti odbord,
f) nebude vydavat vnitini predpisy upravu1|C| oblasti upravené touto smlouvou,
g) bude vydavat vnitrni predpisy upravujici odménovani zaméstnancd jen s predchoz:m
souhlasem odborové organizace,
h) bude vyuZivat zaméstnavani zaméstnancd prostrednictvim agentury prace pouze se
souhlasem odborové organizace,
i) po Ucetni uzavérce kalendafniho roku bude informovat na spoleéném jednani o
celkovych vysledcich spolecnosti za uplynulé obdobi prostrednictvim predsedy
predstavenstva nebo jim povérené osoby.

Odborova organizace se zavazuje a bude dbat, aby:
a) Cclenské schiize odborové organizace byly konany mimo pracovni dobu,
b) v pracovni dobé Vybor zasedal pouze, bude-li jednani zamérfeno:
- k pripravé, uzavreni nebo vyhodnoceni této smlouvy,
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A3.1.
A3.2.

A.3.3.

A34.

A.3.5.

A4.1.

A4.2.

-k projedndvani stiznosti na dodrZovani této smlouvy,
-k vySetfovani pficin pracovnich Grazd, vysledké provérek BOZP,
-k projednani stiznosti zaméstnancl na postup zaméstnavatele, nebo bude-li
jednani vyvolano ze strany zaméstnavatele,
d) neprodlené (nejpozdé&ji do 10 dnll) po provedenych volbach predloZi zaméstnavateli
seznam volenych funkcionarli, ktefi poZivaji zvySené ochrany v pracovnéprévnich
vztazich. Tento seznam bude aktualizovan pi jakékoliv zméné do 10 dndl.

A. 3. Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru a jeho ukonéeni se Fidi Zakonikem prace.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypovédni dobé& podle zikoniku prace
§ 52 pism. a—e), a ktery projevi zajem o uzavreni dohody o rozvazani pracovniho poméru z téhoz
dfivodu pred skoncenim vypovédni lhiity, vyhovi, pokud tomu nebrani vazné diivody.
Odstupné

Zameéstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a), b), a c)
zakoniku prace, nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z téhoz diivodu, bude poskytnuto
zvySené odstupné, podle doby nepretrZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho
pravnich predchiidc, od 1. 9. 1998, které ve smyslu § 67 odst. 1) zakoniku prace €ini véetné
zakonného naroku:

a) 0azb5let 3nasobek primérného mésicniho vydélku
b) 5az 10 let 4nasobek priimérného mésicniho vydélku
c) 10 a vice let Snasobek priimérného mésiéniho vydélku

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem o drivéjSim ukonceni pracovniho poméru, bude
se odstupné zvySovat za kazZdy cely kalendarni mésic dfivéjsiho ukonéeni pracovniho poméru
o0 jednonasobek priimérného vydélku nebo o jeho pomérnou Cast, v pfipadech, kdy pracovni
pomér skonCi v priibéhu kalendarniho mésice. Pomérna ast odstupného se stanovi podle poétu
kalendéinich dnl po dni skonfeni pracovniho poméru do konce prisluéného kalendainiho
mésice.

Pfi rozvazéani pracovniho poméru, z diivodu organizaCnich zmén podle § 52 pism. ¢, zakoniku
prace, bude zaméstnavatel mimo jiné pfihliZzet k pracovni vykonnosti, moZnostem daliho
odborného a pracovniho rstu a k délce pracovnino poméru u zaméstnavatele. Nebude-li to
nezbytné, nepristoupi zaméstnavatel k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci 4 roky
pred dovrSenim naroku na pfedCasny dichod. V pripadé zaméstnani manZelfl, nebudou tito
propusténi béhem jednoho roku (soucasné), zdlvodu zabezpeCeni jejich zakladnich
socioekonomickych poteb.

A. 4. Pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele pro viechny pracovni rezimy je ve
smyslu § 79 zakoniku prace 37,5 hodin tydné.
Zacatek a konec pracovni doby se v jednotlivych sménach stanovuje takto:

- pri rovnomérné rozvrzené pracovni dobé:

06:00 — 14:00 hod. — ranni sména, respektive 7:00 — 15:00 hod
14:00 — 22:00 hod. — odpoledni sména
22:00 — 06:00 hod. — no¢ni sména

- pii nerovnomé&rné rozvrzené pracovni dobé:
06:00 — 18:00 hod. — denni sména, respektive 07:00 — 19:00 hod
18:00 - 06:00 hod. — nocni sména, respektive 19:00 - 07:00 hod

Prace prescas

A.4.2.1.Praci pfesCas je mozné ve smyslu §93 zakoniku prace konat jen vyjimeéné.
A.4.2.2.V pripadé narizeni prace prescas ve dnech pracovniho klidu (sobota, nedéle, svatek) musi byt

zaméstnanci vyrozumeéni alespoii 48 hodin pred ndstupem na takovou sménu, pokud je to
z dlivod(l a povahy takové prace mozné.
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A.4.3. Prinerovnomérném rozvrZeni pracovni doby neni pfipustna jednotliva sména del$i neZ 12 hodin.
Smluvni strany se ve smyslu § 78, odst. 1, pism. m) ZP dohodly, Ze vyrovnavaci obdobi, ve
kterém tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi u nerovnomérného rozvrZeni pracovni
doby prekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu, se stanovuje v délce 26 tydnl po
sobé jdoucich.

A. 5. Dovolena

A.5.1. Zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli se poskytuje dovolend ve vymére 5
tydnd, tj. 25 dn{i za kalendaini rok, popripadé jeji pomérna cast v souladu se zakonikem prace.

A. 6. Prekazky v praci

A.6.1. Prekdzky v praci z diivodu vykonu odborové funkce:

A.6.1.1.Bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jednani vyvolanému zaméstnavatelem nebo
odbory, sméfujicimu k pfipravé, projednani, schvaleni nebo zméné této smlouvy a jejimu
vyhodnoceni provadénému spole¢né se zaméstnavatelem.

A.6.1.2.Zaméstnanclm bude, nebréani-li tomu vainé provozni dfivody, poskytnuto pracovni volno
sndhradou mzdy k Gcasti na Skolenich a semindfich, organizovanych anebo
spoluorganizovanych odborovou organizaci, v rozsahu 10 dnd za rok.

A.6.2. Jiné dilezité osobni prekazky v praci

A.6.2.1.V pripadé jinych dlleZitych osobnich pfekazek v préci na strané zaméstnance, vymezenych v
Narizeni vlady €. 590/2006 Sb., ve znéni pozd&jSich predpisi, poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu:

a) Pri uzavieni manzelstvi zaméstnance 2 dny
- na den obradu, paklize tento den pripadne na den, kdy mél mit zaméstnanec
sménu,

- na den pfimo predchazejici anebo navazujici na den svatebniho obfadu, paklize
tento den pripadne na den, kdy mél mit zaméstnanec sménu,

b) K Gcasti na uzavieni manZelstvi rodice Ci ditéte 1den
¢) PFi Umrti manZela, druha nebo ditéte 5 dndi
d) Pfi imrti rodiée, sourozence a rodi¢e manzela 2 dny
e) Pri imrti sourozence manZela, prarodice, prarodi¢e manzela 1 den
f)  PFi Umrti manzZela, druha, ditéte, vnoudete, rodice a prarodice nebo sourozence Ize éerpat
dal3i pracovni volno bez nahrady mzdy nejvyse 5 dni
g) K (casti na pohibu: 1 den
- osob uvedenych pod pism. d) a e)
- vnoucete,

- jiné osoby, ktera se zaméstnancem Zila v dobé& Uimrti v domécnosti
- spoluzaméstnance, na zakladé urCeni zaméstnavatelem v dohodé s odborovou
organizaci na nezbytné dlouhou dobu.
h) Pri obstarani pohibu osob uvedenych pod pism. d), e), a dale i jiné osoby, ktera se

zaméstnancem Zila v dobé& umrti ve spolecné domacnosti 1 den
i) K pfevozu manZelky, partnerky nebo druzky (pokud spolu Ziji ve spoleéné domacnosti)
do a ze zdravotnického zafizeni pfi narozeni ditéte 1 den
j) Kpfest€hovani zaméstnance svlastnim bytovym zafizenim, je-li to v zajmu
zameéstnavatele:
- v ramci jedné obce ve které zaméstnanec bydIi 1 den
- pfi stéhovani do jiné obce, nez ve které zaméstnanec bydli 2 dny

j) K vyhledani nového zaméstnani zaméstnance ma-li skoncit jeho pracovni pomér na zakladé
vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) aZ e) zakoniku prace anebo dohody
uzavrené z téhoz divodu nejvyse 4 dny

Pokud zaméstnance Cerpa pracovni volno pouze v rozsahu Casti smény, povaZuje se tato Cast
smeny za vyCerpany cely den pracovniho volna.
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Pro (cely tohoto nafizeni se manZelem rozumi vedle partnera, ktery uzaviel partnerstvi podle
obcanského zakoniku rovnéz partner, ktery uzaviel registrované partnerstvi podle zakona o
registrovaném partnerstvi.

A.6.2.2.Zaméstnavatel mlize poskytnout zaméstnanci na zékladé jeho Zadosti pracovni volno bez
ndhrady mzdy (tzv. neplacené volno) i z jinych osobnich divodfi v dohodnutém rozsahu,
nebrani-li tomu vazné provozni divody.

A.6.3. Prekazky na stran€ zaméstnavatele

A.6.3.1.Nem{Ze-li podle § 207, pism. b) zakoniku prace zaméstnanec konat préci v diisledku preruSeni
prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li preveden na
jinou praci (dle § 41 odst. 5 zékoniku prace), pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i 80 %
priimérného vydélku.

A.6.3.2.0 jinou prekézku v praci na strané zaméstnavatele (podle § 209 zakoniku prace), jde také tehdy,
kdy zaméstnavatel nemiZe pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z
dlivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach.

V kazdém takovém jednotlivém pfipadé€, bude uzaviena pisemna dohoda mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci, kterd popiSe dlvody a rozsah prekazky v praci a stanovi vysi
poskytované nahrady mzdy, ktera prislusi zaméstnanci.

A. 7. Socialni oblast

A.7.1. Prispévek na stravovani

A.7.1.1.Zaméstnavatel kazdému zaméstnanci poskytne penéZity prispévek na stravovani ve smyslu § 6
odst. 9 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve vysi 80,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu.

A.7.1.2.V pripadé odpracovani delsi nez 1ilhodinové smény (délka smény v (hrnu s povinnou
prestavkou v praci), se penézity prispévek na stravovani dle bodu A.7.1.1. zvySuje na 120,- K&
za kaZdou odpracovanou sménu.

A.7.1.3.Nérok na piispévek na stravovani vznika kaZzdému zaméstnanci, ktery odpracuje celou pracovni
sménu. V pfipadé odpracovani Casti pracovni smény, vznika narok na poskytnuti prispévku na
stravovani v pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje nejméné 3 hodiny z této smény. V takovém
pripadé se na odpracovanou ¢ast smény z pohledu naroku na pFispévek na stravovani nahlizi
jako na celou odpracovanou sménu a prispévek na stravovani nalezi v pIné vysi.

A.7.1.4.Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani se neposkytuje zaméstnanci, ktery je vyslan
na pracovni cestu, pfi které mu pfislusi stravné ve vysi dle platné legislativy.

A.7.1.5.Prispévek na stravovani se neposkytuje za vykon préce pfestas. S vyjimkou odpracovani prace
prescas v délce bézné smény ve dnech pracovniho volna = vikendu, ¢imZ vznikne narok na
prispévek na zavodni stravovani. V takovém pripadé se vSak neuplatfiuje ustanoveni &ldnku
A.7.1.3.

A.7.1.6.Prispévek na stravovani se zaméstnanclim poskytuje prostfednictvim kreditu na kart&
eStravenka.

A.7.2. Odmeény pri Zivotnich a pracovnich vyroCich, a pfi darcovstvi krve
Poskytnuti odmén uvedenych v bodech A.7.2.1 — A.7.2.3. je podminéno tim, Ze zam&stnanec
nema v obdobi dva roky pred vznikem naroku na odménu neomluvenou absenci.

Vy3i odmény v bodech A.7.2.1. a A.7.2.2. navrhuje pfimy nadfizeny zamé&stnance.

Poskytnuti véech odmén podléha schvaleni pfedsedou predstavenstva.

Odmény dle bodl A.7.2.1 — A.7.2.4. se zaméstnancfim poskytuje prostrednictvim kreditu na
karté eBenefity.

A.7.2.1.Dosazeni 50, 60 a 70 let véku

Pri dovrSeni Zivotniho jubilea 50, 60 a 70 let véku miiZe byt zamé&stnanci poskytnuta odména
pri spinéni podminky nepretrzitého trvéni pracovniho poméru u zaméstnavatele v délce nejméné
5 let.

Odména Cini pri délce pracovniho poméru:
- od 5 do 10 let do 3.000KE
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- od 10 do 15 let do 5.000K¢
- 15 a vice let do 8.000K¢

A.7.2.2.0dchod do invalidniho nebo starobniho diichodu

Prvni skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele po nabyti naroku na invalidni nebo starobni
dlichod dle délky nepretrZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele. O odménu si
zaméstnanec zada sam.

Odmeéna ¢ini pri délce pracovniho poméru:

- od 5 do 10 let do 2.000K¢
- od 10 do 15 let do 3.000K¢
= od 15 do 20 let do 4.000K¢
— od 20 do 25 let do 5.000K¢
- nad 25 let do 6.000K¢

A.7.2.3.Pracovni vyrodi

Odména pfi pracovnim vyroci, za odpracované roky nepretrzitého pracovniho poméru u
zaméstnavatele JAVORICE, a.s.:

- 5 let 2.500K¢
- 10 let 5.000K¢
- 15 let 7.500K¢
- 20 let 10.000KE
- 25 let 12.500K¢
- 30 let 15.000K¢E

A.7.2.4.0dména za darcovstvi krve

A.7.3.

A.7.4,

A.7.5.

Odména za darcovstvi krve — pifi udéleni Janského plakety (o odménu si zaméstnanec Zada
sam):

- Bronzova 1.500K¢&
- Stfibrna 2.000K¢
- Zlata 2.500K¢é

Prispévek na pohfeb zaméstnance
Zaméstnavatel poskytne v pFipadé (mrti zamé&stnance JAVORICE, a.s. prispévek pozfistalé
rodiné na pohreb ve vysi 15.000KC.
Prispévek na Doplitkové penzijni sporeni, Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem a
Dlouhodoby investi¢ni produkt
Zameéstnavatel bude prispivat zaméstnanctim, ktefi maji sjednano:

e Doplitkové penzijni spoieni,

s Penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem,

e Dlouhodoby investiéni produkt (DIP),
a ktefi si o pfispévek pozadaji, Castkou az 800KC/meésic v zavislosti na vysi prispévku
zaméstnance. Prispévek bude zasilan pfimo penzijni spole¢nosti na zékladé predloZzené smlouvy
o sjednani sporeni, pfipojisténi anebo DIP.
Podminky pro poskytnuti pFispévku:

a. mit siednanu smlouvu o penzijnim sporeni ¢i pFipojisténi, anebo DIP,

b. zaméstnavatel poskytne prispévek kazdému zaméstnanci vZdy pouze na jeden a prvni
produkt (smlouva o penzijnim sporeni ¢i pripojisténi, anebo DIP),

c. penzijni spofeni Ci pripojisténi, anebo DIP musi byt sjednéno s vlastnim prispévkem
zaméstnance ve vysi nejméné 500KE/ mésic,

d. zaméstnavatel prispiva Castkou ve stejné vysi jako je vlastni pfispévek zaméstnance,
max. viak 800KE/mésicné,

e. zaméstnanec si o prispévek Zada sam a je povinen doloZit poZadované dokumenty.

f. zaméstnanec, ktery ukonéi kdykoliv v dobé platnosti této smlouvy produkt, na ktery
Cerpal prispévek zaméstnavatele, jiz nema narok na cerpani prispévku od
zaméstnavatele na stejny produkt sjednany pozdéji.

Sick days (omluvené placené volno)
Zameéstnancim, ktefi v poslednich 6 kalendarnich mésicich (mésice které predchazely mésici,
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A.7.6.

ve kterém si zaméstnanec o volno Zada) nebyli v pracovni neschopnosti, naleZi tfi dny
omluveného volna (sick days) s nahradou mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku, které mohou
vyuZit v pfipadé nevolnosti ¢i jiné zdravotni indispozice.

Lhita 6 kalendarnich mésicii se pocita zpétné ode dne, kdy zaméstnanec Zada o omluvené volno
(priklad: zaméstnanec pozada o sick days dne 12.3. Pro priznani sick days je tedy rozhoduijici,
aby zaméstnanec nebyl v doCasné pracovni neschopnosti v mésicich anor, leden, prosinec,
listopad, fijen a zafi, tj. v Sesti kalendafnich mésicich predchézejicich mésici ve kterém si
zaméstnanec o sick days zada')

O sick days si Zada zaméstnanec sam a jeho Cerpani je mozné pouze po predchozim schvaleni
vedoucim zaméstnancem (pfimy nadfizeny). TFi dny omluveného volna Ize &erpat pouze vcelku,
nedaji se rozdélit do nékolika obdobi a Ize je Cerpat 1x za obdobi jednoho kalendéarniho roku.
Sick days nelze Cerpat zpétné a o jeho Cerpani musi zaméstnanec pozadat vedouciho pracovnika
(primého nadrizeného) nejpozdéji na zacatku smény na kterou ma nastoupit. Sick days nesmi
bezprostfedné predchazet pfed pladnovanou dovolenou ani na ni pfimo navazovat po jejim
ukonceni. O sick days lze pozadat vedouciho pracovnika (pfimého nadfizeného) telefonicky.

Zaméstnanci, ktery v kalendarnim roce 2026 necerpal Sick days a soucasné v kalendafnim roce
2026 nebyl v docasné pracovni neschopnosti, bude ve vyplaté za mésic prosinec 2026 vyplacena
odména ve vysi 100 % priimérné mzdy za viechny tfi dny.

Sick days nemohou Cerpat zaméstnanci ve zkuSebni anebo vypovédni dobé.

Prispévek Odborové organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje zaslat Odborové organizaci prispévek na zajisténi kulturnich,
socialnich a dalSich potreb clenli Odborové organizace, ktefi jsou v pracovnim poméru k
zaméstnavateli, ve vy3i 100.000KE. Pfispévek bude zasldn prevodem na BU Odborové
organizace 2600987231/2010 vedeny u FIO banky ve dvou splatkach. Prvni spldtka ve vysi
50.000KE ke dni 31.1.2026, druha splatka ve vySi 50.000KC ke dni 30.6.2026.
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B.1.1.

B.1.2

B.1.3.

B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

Zaméstnanclim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace, touto smlouvou a vnitfnimi mzdovymi pfedpisy zaméstnavatele,
splatnd v dohodnutém terminu. Mzda je sjednana v ,Pracovni smlouvé®, nebo je stanovena ve
+Mzdovém vyméru" a to nejméné ve vysi mzdového tarifu pfisluéného tarifniho stupné, do
kterého je u zaméstnavatele vykonavana profese nebo pracovni Cinnost zafazena. Zarazeni dané
profese nebo pracovni cinnosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno pisemné.

U délnickych profesi, zahrnujicich v rdmci sjiednaného druhu prace vice souvisejicich pracovnich
cinnosti a odménovanych u zaméstnavatele podle vykonavané prislusné ¢innosti (vykonu) v
ramci sjednaného druhu prace (profese), je pro Gcely odméniovani rozhodujici tarifni stupefi
odpovidajici dané vykonavané cinnosti. Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu prace v
pracovni smlouvé provadi prace (&innosti) zarfazené do rliznych tarifnich stupnd, lze jej
odménovat v prislusném mésici podle ¢innosti, ktera v tomto obdobi pfevlada, nebo priimérnym
tarifnim stupném, ktery s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykonavanou
pracovni ¢innost.

Mzdové priplatky

Zameéstnavatel je povinen podle obecné platnych pravnich predpisii poskytovat priplatky, jejichz
vyse se touto smlouvou stanovuje takto:

a) Priplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o 100 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel na tom se zaméstnancem dohod| misto

s

poskytnuti nahradniho volna. Blizsi podminky upravuje § 115 zakoniku préce.
b) Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli, prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 25,-K&/hod (nejméné

v5ak 10 % prlimérného vydélku).
(o)) Mzda za praci prescas

Za dobu préce presCas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve wysi 25 %

prlmérného vydélku pfi praci v pracovnich dnech.

Priplatek nendlezi, pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti

nahradniho volna.

d) Pfiplatek za praci v noci
Za praci v noci prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 25,-K¢/hod. (nejméné vsak 10 %
prlmérného vydélku).

e) Priplatek za praci v odpoledni sméné
Za praci v odpoledni sméné (v dobé od 14:00 do 22:00 hod.) pfisludi zaméstnanci
priplatek ve vysi 12,50K&/hod., a to za podminky, Ze zaméstnanec odpracoval alespon
2 hodiny.

f) Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi
Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 12,50
K&/hod. Seznam pracovist’ klasifikovanych jako ztizené pracovni prostiedi je uveden
vnitropodnikovém predpise k BOZP.

g) Odména za pracovni pohotovost
Za hodinu pracovni pohotovosti prislusi odména ve vysi 15 % priimérného vydélku.

h) Priplatek za praci ve vyskach
Za praci ve vySce nad 5 m pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vySi 20,-KC za kaZdou
hodinu. SCitat takto odpracované hodiny €i jejich Easti, Ize pouze v priibéhu jedné
smeény.
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B.1.4. Smluvni strany se podle § 305, odst. 1. zakoniku prace dohodly, Ze zaméstnavatel méiZe vnitfnim
predpisem stanovit dalsi mzdova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, po dohodé
s odborovou organizaci.

B.1.5. Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven dle smérnice SM-JAV-MR-03-00 - Mzdového Fadu
takto:

- Vyplata mzdy za prisluSny kalendafni mésic se provadi vterminu 12. kalendarni den
nasledujiciho mésice bezhotovostnim pfevodem na jeden Ucet zaméstnance u penéZniho
lstavu.

- Pripadne-li vyplatni termin na svatky, na den pracovniho volna nebo pracovniho klidu,
vyplaci se mzdy posledni predchozi pracovni den nebo prvni nasledny pracovni den.

B. 2. Riist mezd

B.2.1. Zakladni hodinova mzda se u kaZdého zaméstnance zvySuje od 1.1.2026 o 3 %.

B. 3. Odména za pracovni mobilitu

B.3.1. Zaméstnavatel oceni zaméstnance, ktefi se nejvice podili na vykonech spolecnosti a prispivaji tak
ke sniZovani pfesCasové prace.
Za odpracovani plného fondu pracovnich doby v kalendaini mésici (bez prescas(l) bude pfiznana
zaméstnanci odména ve vysi 4.000,-K¢. Odména za pracovni mobilitu bude vyplacena mésicné.
Odména bude vyplacena i v pripadé uziti tzv. osobni prekazky v préci ze strany zaméstnance —
Navstévy u lékare (Propustka k Iékari) ve smyslu zakona C. 262/2006 Sb., zakonik préce, za
predpokladu, Ze zaméstnanec si takto zameSkané hodiny tzv. napracuje a tim v daném mésici
spini plny fond pracovni doby.
Odména milze byt kracena dle odstavce B.3.3.

B.3.2. Tato odména nebude vyplacena zaméstnanci, ktery v daném meésici neodpracuje cely fond
pracovni doby z dlivodu:

- nemoci (dofasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovniho Grazu),

- oSetfovani ¢lena rodiny,

- Cerpani tzv. osobni prekazky v praci na strané zaméstnance (Propustky k Iékari), za
predpokladu, Ze si zaméstnanec takto zameskané hodiny nenapracuje a v diisledku toho
neodpracuje cely fond pracovni doby,

- neomluvené absence.

B.3.3. Odména bude kracena o alikvotni ¢ast:

- za dobu Cerpani dovolené v daném mésic,

- za dobu €erpani Sick days

- pri darcovstvi krve a pfi afereze (oddéleni krevni plazmy),

- v pfipadé docasné pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho Urazu.
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C.1.1.

C.1.2.
€:1.3:

C.1l.4.

C.1.5.

C.1.6.

Prilohy:

C. Zaverecna ustanoveni

Tato smiouva je platnd dnem podpisu obou smluvnich stran s tim, Ze je uzaviena na dobu od
1. 1. 2026 do 31. 12. 2026.

Dne 1.1.2026 pozbyva platnosti a Gcinnosti Kolektivni smlouva ze dne 7.12.2024.

Pokud nebude uzaviena nova smlouva, anebo pokud nebude uzavien Dodatek k této smlouvé
prodluzujici &i jinak upravujici jeji G&innost, zdstava Gcinnost zavazkl, z nichz vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnancim do doby uzavreni nové smlouvy pro dalsi obdobi, nejdéle vSak do
31.03.2027.

Smluvni strany zahaji neprodlené jednani o plnéni této smlouvy s cilem predejit pfipadnému
sporu, pokud o to jedna z nich pozada. Pripadné zmény a dopliiky této smlouvy musi byt
zpracovany pisemné a podepsany na téZze listiné opravnénymi zastupci smluvnich stran. Smluvni
strany se dohodly na tom, Ze zévazny vyklad ustanoveni této smlouvy budou v pfipadé
nejasnosti provadét spolecné opravnéni predstavitelé smiuvnich stran, které tuto smlouvu
podepsaly.

Smluvni strany jsou povinny uschovavat tuto smlouvu po dobu nejméné 5 let od skonéeni doby
jeji ucinnosti.

Obé smluvni strany obdrZi po jednom stejnopise této smlouvy opatfenym origindInimi podpisy
opravnénych zastupcti smluvnich stran.

1. Tabulka Rozboru prlimérnych mezd
, 30, 10. 2055
Ve Ptenském Dvorku dne .........ccccvvvvenveneesieniins
Ing. Jan Vareka Jaroslav Radllﬂ Jl./l Sek
predseda pfedstavenstva predseda Odbo ve r{_:;anlzace
Javorice, a.s. PILA Pteni

180: 63452202, DIC: CZ63492202

w JAYORICE Odborg orgamzace
JavoFice, a.s., Plensky Dvorek 100 f\\:’ PILA 1)6
798 43 Pteni, Ca;ké republika 7 Ptensk rek 100

798 43 Pteni
] IC: 050 10 284
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Pfiloha €. 1 Kolektivni smlouvy Javofice, a.s. 2026

Rozbor primérné mzdy dle uvedenych skupin sloZzek mezd zaméstnancti

MésiEn(
Zakladni Mzdové | Mzdové Mzdové Primérna % 5 Prepotiteny.
JAVORICE as. tarifni | % | PEiplatky :’::é':a "::':::‘f % | prostFedky | prostiedky | prostredky “';"’: 2 | muda P:::‘;:';* ':;‘Z‘EET':: ”'“:‘é’ stav
mzdy i celkem kat.D kat. THZ | PPE5%Y | celkem Prace | zaméstnanch
preséas
Stiedisko tis, Ké x| ts.KEé tis. K& tis. KE | x | ts KE tis. K& tis K& tis, K& Ké/méslc | Ké/mésic | K&/mésic hodin X

PRYOVYROBA {MANIPULACE, PILNICE, ADUISTACE}

POMOCNE PROVOZY (UDRZBA, KOTELNA)
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