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Kolektivni smlouva
2025

V souladu se zakonem ¢.262/2006 Sb. Zakonikem prace v platném znéni a se zdkonem ¢. 2/1991 Sbh.
0 kolektivnim vyjednavani v platném znéni,

uzaviraji smluvni strany:

zaméstnavatel:

Javofrice, a.s., )

Ptensky Dvorek 100, 798 43 PTENI,

IC 634 92 202, vedeny u Krajského soudu v Brné, spisova znacka B 1825,
zastoupeny Ing. Janem Varekou, predsedou predstavenstva

na strané jedné,

a

odborova organizace:

Odborova organizace PILA Pteni,

Ptensky Dvorek 100, 798 43 PTENI,

IC 050 10 284, vedena u Krajského soudu v Brn&, spisova znacka L 21575,
zastoupena panem Jaroslavem Radimem Juryskem, predsedou,

na strané druhé,

tuto

kolektivni smlouvu

takto:
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A.l1.1.

A.1.2.

A.1.3.

A.1.4.

A.1.5.

A.1.6.

A.2.1.

A.2.2,

A.2.3.

A. Zakladni ujednani

A. 1. Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,smlouva® anebo «KS") je zavazna pro:
J

a) zaméstnavatele JAVORICE, a.s.
b) vSechny zaméstnance JAVORICE, a.s.
C) Odborovou organizaci PILA Pteni

Pro (cely pracovnépravnich narokéi zaméstnanci se do doby trvani pracovniho poméru u
zaméstnavatele JAVORICE, a.s. zapoCitavaji i doby nepretrzitého trvani pracovnich pomérd u
vSech jeho pravnich pFedch@dct (od data 1. 9. 1998).

Tato smlouva upravuje vzdjemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi v ramci
daném pravnimi pFedpisy vy&i, nebo dal&i pracovnépravni, mzdové, socidlni a jiné naroky
zaméstnancq.

Obé smluvni strany jsou si védomy toho, Ze v dobé uzavirani této smlouvy nebyly znamy situace
a vzajemné vztahy, k nim? miiZe v dob& Gdinnosti této smlouvy dojit. Proto doslo k porozuméni
a shodé v tom, Ze pokud takova situace dle nazoru kterékoliv smluvni strany nastane, vstoupi
obé strany neprodlené v jednani za téelem doplnéni nebo zmény této smlouvy.

Pokud v dobé tcinnosti této smiouvy dojde k tomu, Ze by se néktera &ast této smlouvy dostala
do rozporu se zékonem, nebo jinym obecn& zavaznym pravnim predpisem, stane se v tomto
clanku neplatnou.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Doba (cinnosti smlouvy je uvedena v
zavéreCné Casti.

A. 2. Vzajemné vztahy smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji vzajemné pin& respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele i
odborove organizace, vyplyvajici z pravnich predpisti a této smlouvy.
Zamestnavatel poskytne pisemné, vZdy za obdobi od pocatku roku do konce kazdého pololeti

odborove organizaci u zaméstnavatele (idaje ze mzdové oblasti v rozsahu uvedeném v priloze
¢. 1. této smiouvy.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze:
a) bezplatné poskytne mistnost pro &nnost odborové organizaci (schlize a jednani

Vyboru odborové organizace, dale pouze ~Vybor"),

b)  zaméstnavatel umozZni funkcionaim odborové organizace a po predchozim oznameni
I funkcionarliim a specialistim (pro oblast BOZP) Svazu Nové odbory vstup do svych
prostor pro pinéni jejich Gkold,

c) na zakladé pisemného souhlasy, ktery zprostfedkuje odborova organizace, bude
bezplatné provadét srézkou ze mzdy zaméstnance dle § 146, odst. c) zakoniku prace
Uhradu clenského pispévku ve wii 1 % z Cisté mzdy anebo vyplacené nahrady mzdy
(minimain& v3ak 140K za mésic), a do péti dné od vyplatniho terminu a provedeni
srazky ze mzdy je poukdZe jednou &astkou na ddet odborové organizace BU
2600987231/2010 FIO banka a soucasné pfeda odborové organizaci jmenny seznam
zaméstnancii s uvedenou vy&i provedenych srazek,

d) za zdarovaci obdobi predchoziho kalendainiho roku provede rekapitulaci srazenych
clenskych prispévkil jednotlivé za ka¥dého &lena odborové organizace tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni podkladem pro Géely odpodtu od zikladu dand z prijmu
fyzickych osob ve smyslu §15 odst. 7 zak. &.586/1992 Sb. v platném znéni,

e) umozni odborové organizaci bezplatné vyuziti vyvésky ve vstupnich prostorach firmy,

f)  umoZni odborové organizaci svobodné publikovani jejich ndzorll, stanovisek a
informaci vztahujici se k &innosti odbord,

g) po Ucetni uzdvérce kalendainiho roku informovat na spolecném jednani o celkovych
vysledcich spole€nosti za uplynulé obdobi prostfednictvim predsedy predstavenstva
nebo jim povérené osoby.
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A.2.4. Odborova organizace se zavazuje a bude dbat, aby:

a) clenské schiize odborové organizace byly konany mimo pracovni dobu,
b) v pracovni dobé Vybor zasedal pouze, bude-li jednani zaméreno:
-k pfipravé, uzavieni nebo vyhodnoceni této smiouvy,
- k projednavani stiznosti na dodrfovani této smiouvy,
- kvySetfovani pficin pracovnich Grazfl, vysledkd provérek BOZP,
-k projednani stiZnosti zaméstnanct na postup zaméstnavatele, nebo bude-li
jednani vyvolano ze strany zaméstnavatele,
d) po dobu Gcinnosti této smlouvy byl udrfen socidlni smir a v soucinnosti se
zaméstnavatelem bude péisobit pfi smirném fedeni pracovnépravnich spord,
e) neprodlené (nejpozdéji do 10 dndi) po provedenych volbach predlo¥i zamé&stnavateli
seznam volenych funkcionarli, ktefi poZivaji zvyené ochrany v pracovnépravnich
vztazich. Tento seznam bude aktualizovan pfi jakékoliv zmé&né do 10 dnd.

A. 3. Pracovni pomér

A.3.1. Vznik pracovniho poméru a jeho ukon&eni se idi Zakonikem prace.

A.3.2. Zaméstnavatel se zavazuje, 7e zamé&stnanci, ktery je ve vypovédni dobé podle zékoniku prace
§ 52 pism. a—e), a ktery projevi zéjem o uzavreni dohody o rozvazani pracovniho poméru z tého?

r

diivodu pred skonenim vypovédni lhdty, vyhovi, pokud tomu nebrani vaZné dévody.
A.3.3. Odstupné

Zaméstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomeér vypovédi podle § 52 pism. a), b), a ¢
zakoniku prace, nebo dohodou o rozvézani pracovniho poméru z téhoz diivodu, bude poskytnuto
zvy$ené odstupné, podle doby nepretrsitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho
pravnich predchidcd, od 1. 9. 1998, které ve smyslu § 67 odst. 1) zakoniku prace &ini véetnd
zakonného naroku:

a) O0az5let 3nasobek priimérného mésicniho vydélku
b) 5az 10 let 4nasobek priimérného mésiéniho vydélku
¢) 10 a vice let 5nasobek priimérného mési¢niho vydélku

A.3.4. Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem o dFivéjsim ukonéeni pracovniho poméru, bude
se odstupné zvySovat za kazdy cely kalendaini mésic dfivéjsiho ukondeni pracovniho poméru
o jednonasobek priimérného vydélku nebo o jeho pomeérnou &ast, v pfipadech, kdy pracovni
pomér skondi v priibéhu kalendainiho mésice. Pomérna &ast odstupného se stanovi podle poctu
kalendarnich dnli po dni skon&eni pracovniho poméru do konce prislusného kalendafniho
meésice.

A.3.5. Pri rozvazani pracovniho poméru, z déivodu organizaCnich zmén podle § 52 pism. ¢, zakoniku
prace, bude zaméstnavatel mimo jiné prihiizet k pracovni vykonnosti, moZnostem dalgiho
odborného a pracovniho riistu a k délce pracovniho poméru u zaméstnavatele. Nebude-li to
nezbytné, nepristoupi zaméstnavatel k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci 4 roky
pred dovrSenim néroku na predCasny dfichod. V pfipadé zamé&stnani manzeld, nebudou tito
propusténi béhem jednoho roku (soucasné), zdivodu zabezpedeni jejich zakladnich
socioekonomickych potreb.

A. 4. Pracovni doba

A.4.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele pro viechny pracovni rezimy je ve
smyslu § 79 zakoniku prace 37,5 hodin tydné.
Zacatek a konec pracovni doby se v jednotlivych sménach stanovuje takto:
- pfi rovnomérné rozvrzené pracovni dobé:

06:00 — 14:00 hod. - ranni sména, respektive 7:00 — 15:00 hod
14:00 — 22:00 hod. — odpoledni sména
22:00 - 06:00 hod. — noéni sména

- pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé:

06:00 — 18:00 hod. — denni sména, respektive 07:00 — 19:00 hod
18:00 — 06:00 hod. — noéni sména, respektive 19:00 — 07:00 hod
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A.4.2. Prace prescas
A.4.2.1.Praci prescas je mozné ve smyslu §93 zakoniku prace konat jen vyjimecné.

A.4.2.2.V pripadé nafizeni prace prestas ve dnech pracovniho klidu (sobota, nedéle, svatek) musi byt
zamestnanci vyrozuméni alespoii 48 hodin pred nastupem na takovou sménu, pokud je to

r

z diivodli a povahy takové prace mozné.

A. 5. Dovolena

A5.1. Zamestnancdm v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli se poskytuje dovolena ve vymére 4,4
tydne, tj. 22 dni za kalendarni rok, popripadé jeji pomérna &ast v souladu se zakonikem prace.

A. 6. Prekazky v praci

A.6.1. Prekazky v praci z diivodu vykonu odborové funkce:

A.6.1.1.Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jednani vyvolanému zaméstnavatelem nebo
odbory, sméfujicimu k pfipravé, projednani, schvaleni nebo zméné této smlouvy a jejimu
vyhodnoceni provadénému spole¢né se zaméstnavatelem.

A.6.1.2.Zaméstnancdm bude, nebrani-li tomu vainé provozni divody, poskytnuto pracovni voino
snahradou mzdy k G&asti na Zkolenich a seminafich, organizovanych anebo
spoluorganizovanych odborovou organizaci, v rozsahu 10 dnéi za rok.

A.6.2. Jiné dilleZité osobni prekazky v praci
A.6.2.1.V pripadé jinych dileZitych osobnich prekazek v praci na strané& zaméstnance, vymezenych v

Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisi, , poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi priimémého vyd&lku v rozsahu:

a) Pri vlastni svatbé zaméstnance 2 dny
b) K dcasti na svatbé rodi¢e zaméstnance 1 den
c) K ucasti na svatbé ditéte 1 den
d) Pfi Gmrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte 5 dné
e) Pri Gmrti rodie a sourozence zaméstnance, rodiCe a sourozence jeho manzela,

jakoZ i manZela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance 2 dny
f) K ucasti na pohibu 1 den

- osob uvedenych pod pism. d) a e)

- prarodie nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela,
- ]jin€ osoby, ktera se zaméstnancem Zila v dob& (mrti v domacnosti
- spoluzaméstnance, na zakladé povéreni zaméstnavatelem

g) Pri obstarani pohfbu osob uvedenych pod pism. d), e) af) 1 den
h) K prevozu manZelky nebo druzky (pokud spolu Ziji ve spolecné domacnosti)
do a ze zdravotnického zafizeni pfi narozeni ditéte 1 den

) K prestéhovéni zaméstnance s vlastnim bytovym zarizenim,
je-li to v zajmu zaméstnavatele:
- v ramci obce 1 den
~  pri st&hovani do jiné obce 2 dny

A.6.2.2.Zaméstnavatel miiZze poskytnout zamé&stnanci na zakladé jeho Zadosti pracovni volno bez
nahrady mzdy i z jinych osobnich ddivodd (mimoradné neplacené volno) v dohodnutém rozsahu,
nebrani-li tomu v&Zné provozni diivody.

A.6.3. Prekazky na strané zaméstnavatele

A.6.3.1.Nem(iZe-li podle § 207, pism. b) zakoniku prace zaméstnanec konat praci v diisledku preruseni
prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na
jinou praci (dle § 41 odst. 5 zakoniku prace), pFislu§i mu nahrada mzdy ve vysi 80 %
prlimérného vydélku.

A.6.3.2.0 jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele (podle § 209 zékoniku prace), jde také tehdy,
kdy zaméstnavatel nemfze ptidélovat zamé&stnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z
diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptévky po jim poskytovanych
sluzbéch (tzv. Caste¢na nezaméstnanost).

V kaZdém jednotlivém pripadé tzv. &steéné nezaméstnanosti, bude uzaviena pisemné dohoda
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mezi zamestnavatelem a odborovou organizaci, ktera popie diivody a rozsah prekazky v praci
a stanovi vysi poskytované ndhrady mzdy, kterd prisluéi zaméstnanci.

A. 7. Socialni oblast

A.7.1. Prispévek na stravovani

A.7.1.1.Zamestnavatel kaZzdému zaméstnanci poskytne penéZity prispévek na stravovéni ve smyslu § 6
odst. 9 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve vysi 70,- K< za kazdou odpracovanou sménu.

A.7.1.2.Narok na prispévek na stravovani vznika kazdému zaméstnanci, ktery odpracuje celou pracovni
smenu. V pripadé odpracovani Casti pracovni smény, vznika narok na poskytnuti prispévku na
stravovani v pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje nejméné 3 hodiny z této smény. V takovém
pripadé se na odpracovanou &st smény z pohledu naroku na prispévek na stravovani nahlizi
jako na celou odpracovanou sménu a prispévek na stravovani nalesi v pIné vysi.

A.7.1.3.V pfipadé odpracovani del$i ne? 11hodinové smeny (délka smény v (hmu s povinnou
prestavkou v préci), vznika zaméstnanci pravo na dalsi prispévek na stravovani.

A.7.1.4.Pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani se neposkytuje zaméstnanci, ktery je vyslan
na pracovni cestu, pfi které mu pislusi stravné ve vy3i dle platné legislativy.

A.7.1.5.Prispévek na stravovani se neposkytuje za vykon prace prescas. S vyjimkou odpracovani préace
presCas v délce bé&Zné smény ve dnech pracovniho volna = vikendu, ¢imZ vznikne narok na
prispévek na zavodni stravovani. V takovém pripadé se vSak neuplatiiuje ustanoveni &énku

A.7.1.2.,
A.7.1.6.Prispévek na stravovani se zaméstnanctim poskytuje prostrednictvim kreditu na kartd
eStravenka.

A.7.2. Odmeny pfi Zivotnich a pracovnich vyrogich, a pfi darcovstvi krve

Poskytnuti odmén uvedenych v bodech A.7.2.1 — A.7.2.3. je podminéno tim, Ze zaméstnanec
nema v obdobi dva roky pred vznikem naroku na odmé&nu neomluvenou absendi.

Vysi odmény v bodech A.7.2.1. a A.7.2.2. navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnance.

Poskytnuti vSech odmén podléhé schvéleni predsedou predstavenstva.

Odmeny dle bodfi A.7.2.1 - A.7.2.4. se poskytuji formou darkovych poukazek.
A.7.2.1.Dosazeni 50 a 60 let véku

PFi dovr3eni Zivotniho jubilea 50 a 60 let véku maze byt zaméstnanci poskytnuta odména pi
spinéni podminky nepfetrZitého trvani pracovnino poméru u zaméstnavatele v délce nejméné 5

let.

Odmena Eini pri délce pracovniho poméru:
- od 5 do 10 let do 3.000K¢
- od 10 do 15 let do 5.000K¢
- 15 a vice let do 8.000K¢

A.7.2.2.0dchod do invalidniho nebo starobniho déichodu

Prvni skondeni pracovniho poméru u zaméstnavatele po nabyti naroku na invalidni nebo starobni
dichod dle délky nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele. O odménu si

zaméstnanec Zada sam.
Odmeéna cini pfi délce pracovniho poméru:

- od 5 do 10 let do 2.000K¢
- od 10 do 15 let do 3.000K¢
= od 15 do 20 let do 4.000K¢é
-~ od 20 do 25 let do 5.000K¢
- nad 25 let do 6.000K¢

A.7.2.3.Pracovni vyroci

Odmeéna pri pracovnim vyroCi, za odpracované roky nepfetrfitého pracovniho poméru u
zaméstnavatele JAVORICE, a.s.:

- 5 let 2.500K¢
- 10 let 5.000K¢
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- 15 let 7.500K¢

- 20 let 10.000K¢
- 25 let 12.500K¢
- 30 let 15.000K¢

A.7.2.4.0dména za darcovstvi krve

A.7.3.

A.7.4.

7.5

Odména za dércovstvi krve — pfi udéleni Janského plakety (o odménu si zaméstnanec Zada
sam):

- Bronzova 1.500K¢
- Stribrna 2.000K¢
- Zlata 2.500K¢

PFispévek na pohieb zaméstnance

Zamestnavatel poskytne v pfipadé Gmrti zaméstnance JAVORICE, a.s. prispévek pozistalé
rodiné na pohfeb ve vysi 15.000KE.

Pfispévek na Dopliikové penzijni sporeni, Penzijni pripojisténi se statnim
pfispévkem a Dlouhodoby investi¢ni produkt

Zameéstnavatel bude pfispivat zaméstnancfim, ktefi maji sjednano:

e Dopliikové penzijni sporent,

e Penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem,

¢ Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)
a ktefi si o pfispévek poZadaji, Castkou aZ 800KE/mésic v zdvislosti na vySi prispévku
zameéstnance. Prispévek bude zasilan pfimo penzijni spolenosti na zakladé predloZzené smlouvy
0 sjednani sporeni, pfipoji§t&ni anebo DIP.

Podminky pro poskytnuti pfispévku:

a. mit sjednanu smlouvu o penzijnim sporeni & pripojisténi, anebo DIP,

b. zaméstnavatel poskytne prispévek kazdému zaméstnanci vZdy pouze na jeden produkt,

C. penzijni spofeni & pfipojisténi, anebo DIP musi byt sjednano s vlastnim pFispévkem
zaméstnance ve vysi nejméné 500K&/mésic,

d. zamestnavatel prispiva Castkou ve stejné wyéi jako je vlastni prispévek zaméstnance,
max. viak 800K&/mésicné,

€. zaméstnanec si o pfispévek Z4da sam a je povinen dolozit pozadované dokumenty.

Sick days (omluvené placené volno)

Zaméstnanclim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktefi v poslednich 6 kalendafnich
mésicich nebyli v pracovni neschopnosti, nale3i tfi dny omluveného volna (sick days) s nahradou
mzdy ve vysi 80 % priimérného vydélku, které mohou VyuZit v pripadé nevolnosti & jiné
zdravotni indispozice.

Lhiita 6 kalendanich mésicil se potité zp&tné ode dne, kdy zaméstnanec Zada o omluvené volno
(priklad: zaméstnanec poZada o sick days dne 12.3. Pro priznani sick days je tedy rozhodujici,
aby zamestnanec nebyl v dofasné pracovni neschopnosti v mésicich unor, leden, prosinec,
listopad, fijen a zafi, tj. v Sesti kalenda¥nich mésicich predchazejicich mésici ve kterém si
zaméstnanec o sick days zada!)

O sick days si Zada zaméstnanec sam a jeho éerpani je mozné pouze po predchozim schvaleni
vedoucim zaméstnancem (pfimy nadfizeny). Tti dny omluveného volna Ize Cerpat pouze vcelku,
nedaji se rozdélit do nékolika obdobi a Ize je derpat 1x za obdobi jednoho kalendarniho roku.

Sick days nelze Cerpat zpétné a o jeho Eerpani musi zaméstnanec pozadat vedouciho pracovnika
(pfimého nadfizeného) nejpozdé&ji na zadatku smény na kterou mé nastoupit. Sick days nesmi
bezprostfedné predchéazet pred plénovanou dovolenou ani na ni primo navazovat po jejim
ukonceni. O sick days Ize poZadat vedouciho pracovnika (pFimého nadrizeného) telefonicky.

Zaméstnanci, ktery v kalendafnim roce 2025 necerpal Sick days a soudasné v kalendarnim roce
2025 nebyl v doCasné pracovni neschopnosti, bude ve vyplaté za mésic prosinec 2025 vyplacena
odména ve vy3i 100 % primérné mzdy za viechny tFi dny.

Sick days nemohou Cerpat zamé&stnanci ve zkuSebni anebo vypovédni dobé.
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A.7.6. Prispévek Odborové organizaci
Zaméstnavatel se zavazuje zaslat Odborové organizaci prispévek na zajisténi kulturnich,
socialnich a dalSich potfeb &lenfi Odborové organizace, ktefi jsou v pracovnim poméru k
zamestnavateli, ve vySi 80.000K¢. PFispévek bude zaslan 1x rocné, jednorazové prevodem na
BU Odborove organizace 2600987231/2010 vedeny u FIO banky nejpozdéji do 28.2.2025.
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B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B. Mzdy

B. 1. Zakladni ustanoveni

Zaméstnanclim prislusi za vykonanou praci mzda nebo odmé&na z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace, touto smlouvou a vnitfnimi mzdovymi predpisy zaméstnavatele,
splatna v dohodnutém terminu. Mzda je sjednéna v ,Pracovni smlouvé", nebo je stanovena ve
»Mzdovém vyméru® a to nejméné ve vysi mzdového tarifu pFisluéného tarifniho stupné, do
kterého je u zaméstnavatele vykonévand profese nebo pracovni ¢innost zafazena. Zafazeni dané
profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno pisemné.

U délnickych profesi, zahrnujicich v rAmci sjednaného druhu prace vice souvisejicich pracovnich
cinnosti a odménovanych u zaméstnavatele podle vykondvané prislusné cinnosti (vykonu) v
ramci sjednaného druhu prace (profese), je pro ucely odménovani rozhoduijici tarifni stupefi
odpovidajici dané vykonavané ¢innosti. Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu prace v
pracovni smlouvé provadi prace (Cinnosti) zafazené do rlznych tarifnich stupif, Ize jej
odménovat v prislusném mésici podle ¢innosti, ktera v tomto obdobi previada, nebo priimérnym
tarifnim stupném, ktery s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatné za kadou vykonavanou
pracovni ¢innost.

Mzdové priplatky

Zaméstnavatel je povinen podle obecné platnych pravnich predpist poskytovat priplatky, jejichz
vySe se touto smlouvou stanovuje takto:

a) Priplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosaYena mzda zvySenda o 100 %

primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel na tom se zaméstnancem dohodl misto
poskytnuti nahradniho volna. Blizsi podminky upravuje § 115 zakoniku prace.

b) Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli, pFisludi zaméstnanci piiplatek ve vysi 25,-K¢/hod (nejméné

véak 10 % préimérného vydélku).
C) Mzda za praci prescas

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosaend mzda a priplatek ve vysi 25 %
priimérného vydélku pfi praci v pracovnich dnech.

Priplatek nendleZi, pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti

nahradniho volna.

d) Priplatek za praci v noci
Za praci v noci prislusi zaméstnanci piiplatek ve vyi 25,-K&/hod. (nejméné vsak 10 %
prdmérného vydélku).

e) Priplatek za praci v odpoledni sméné
Za préaci v odpoledni sméné (v dob& od 14:00 do 22:00 hod.) prislusi zaméstnanci
priplatek ve vysi 12,50K¢/hod., a to za podminky, e zaméstnanec odpracoval alespon
2 hodiny.

f) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pFisludi zaméstnanci priplatek ve vysi 12,50
K&/hod. Seznam pracovist klasifikovanych jako ztizené pracovni prostfedi je uveden
vnitropodnikovém predpise k BOZP.

g) Odména za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti pFislusi odména ve vysi 15 % primérného vydélku.

h) Priplatek za praci ve vy3kéch
Za praci ve vySce nad 5 m pfisludi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 20,-KC¢ za kazdou
hodinu. Scitat takto odpracované hodiny & jejich &asti, Ize pouze v pribehu jedné
smeny.
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B.1.4. Smluvnistrany se podle § 305, odst. 1. zdkoniku préce dohodly, e zam&stnavatel méZe vnit¥nim
pfedpisem stanovit dalsi mzdova préava a ostatni prava v pracovn&pravnich vztazich, po dohodé
s odborovou organizaci.

B.1.5. Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven dle smérnice SM-JAV-MR-03-00 - Mzdového radu
takto:

- Vyplata mzdy za pfislu$ny kalendaini mésic se provadi vterminu 12. kalendaini den
nasledujiciho mésice bezhotovostnim prevodem na jeden Géet zaméstnance u penézniho
ustavu.

- PFipadne-li vyplatni termin na svétky, na den pracovniho volna nebo pracovniho klidu,
vyplaci se mzdy posledni pfedchozi pracovni den nebo prvni nasledny pracovni den.

B. 2. Rilist mezd

B.2.1. Smluvni strany se zavazuji vstoupit v jednani ve druhém &vrtleti roku a vyhodnotit mzdovou
urovefi, a pokud to ekonomicka a hospodarska situace firmy dovoli, jednat o jejich riistu v rdmci
upravy podnikovych smérnic — Mzdového a Prémiového F&du.

B. 3. Odmeéna za pracovni mobilitu

B.3.1. Zameéstnavatel oceni zaméstnance, ktefi se nejvice podili na vykonech spolecnosti a prispivaji tak
ke sniZovani pres€asové prace.
Za odpracovani plného fondu pracovnich doby v kalendaini mésici (bez prescastl) bude pfiznana
zaméstnanci odména ve vysi 2.000,-K&. Odména za pracovni mobilitu bude vyplacena mésicné.

Odmena bude vyplacena i v pfipadé uZiti tzv. osobni prekazky v praci ze strany zaméstnance —
Navstévy u Iékafe (Propustka k lékafi) ve smyslu zékona & 262/2006 Sb., zakonik prace, za
predpokladu, Ze zaméstnanec si takto zameskané hodiny tzv. napracuje a tim v daném mésici
spini plny fond pracovni doby.

Odmeéna miize byt krdcena dle odstavce B.3.3.

B.3.2. Tato odména nebude vyplacena zaméstnanci, ktery v daném mésici neodpracuje cely fond
pracovni doby z divodu:

- nemoci (docasné pracovni neschopnosti),

- osetfovani Clena rodiny,

- Cerpani tzv. osobni prekazky v praci na strand zaméstnance (Propustky k lékafi), za
predpokladu, Ze si zaméstnanec takto zamegkané hodiny nenapracuje a v diisledku toho
neodpracuje cely fond pracovni doby,

- neomluvené absence.

B.3.3. Odména bude kréacena o alikvotni &3st:

- za dobu Cerpani dovolené v daném mésic,
- za dobu Cerpani Sick days
- pfi darcovstvi krve a pfi afereze (oddéleni krevni plazmy)
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C. Zaverecna ustanoveni

C.1.1. Tato smlouva je platna dnem podpisu obou smluvnich stran s tim, 7e je uzavfena na dobu od
1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

C.1.2. Dne 1.1.2025 pozbyva platnost a G¢innost Kolektivni smiouva ze dne 7.12.2024.

C.1.3. Pokud nebude uzavrena nové smlouva, anebo pokud nebude uzavien Dodatek k této smiouve
prodluzujici ¢i jinak upravujici jeji G¢innost, z8istava G&innost zavazk@, z nichy vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanciim do doby uzavfeni nové smlouvy pro daldi obdobi, nejdéle vsak do
30.06.2026.

C.1.4. Smluvni strany zahdji neprodlené jednani o pinéni této smlouvy s cilem predejit pfipadnému
sporu, pokud o to jedna z nich pozada. Pripadné zmény a dopliiky této smlouvy musi byt
zpracovany pisemné a podepsany na téZe listiné opravnénymi zastupci smluvnich stran. Smiuvni
strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni této smlouvy budou v piipadé
nejasnosti provadét spolecné opravnéni predstavitelé smiluvnich stran, které tuto smlouvu
podepsaly.

C.1.5. Smluvni strany jsou povinny uschovavat tuto smlouvu po dobu nejméné 5 let od skondeni doby
jeiji ucinnosti.

C.1.6. Obé smluvni strany obdrZi po jednom stejnopise této smlouvy opatrenym originalnimi podpisy
opravnénych zastupcd smiuvnich stran.

Prilohy:
1. Tabulka Rozboru prémérnych mezd
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Priloha ¢. 1 Kolektivni smlouvy Javorice, a.s. 2025

Rozbor primérné mzdy dle uvedenych skupin slozek mezd zamé&stnancil
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